Fisa interventie FSE+

Titlul interventiei

Codificarea interventiei

Obiectivul specific la
atingerea caruia
contribuie interventia

Indicatorii Interventiei

Teritoriul vizat de SDL

Durata estimata a
proiectului (nr. de luni)

Justificarea interventiei

Tipul de actiuni integrate

Beneficiari directi eligibili

Descrierea actiunilor si
eligibilitatea cheltuielilor

Actiuni integrate si servicii sociale privind sprijinirea copiilor vulnerabili si familiile acestora

FSE1

Promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala, inclusiv a
celor mai defavorizate persoane si a copiilor

[X] EECO01 Numérul total de participanti 350
EECO06 Copiii cu varsta sub 18 ani 335
[x] ESCO01 Numarul total de participanti la actiunile FSE+ 350
[X] ESCO02 Numarul copiilor cu varsta sub 18 ani 335
EECO01.1 Numarul total de participanti (Roma) 30
. e Codul
Nr.crt Judet Denumirea localitatii SIRUTA
+
B 1 BRAILA FRECATEI 43117
+ -
_ 2 BRAILA MARASU 43493
+
_ 3 BRAILA BERTESTII DE JOS 42842
+
_ 4 BRAILA VICTORIA 44435
+ -
: 5  BRAILA STANCUTA 44060
+
~ 6  BRAILA TUFESTI 44300
+
~ 7  BRAILA GROPENI 43313
+ ~ -
~ 8  BRAILA BARAGANUL 42824
36

In conformitate cu prevederile articolului 31 al Regulamentului (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului, interventia vizeaza actiuni integrate si servicii sociale privind sprijinirea copiilor
vulnerabili si familiile acestora, actiuni care vizeaza unitatea de invatamant, accesul copiilor vulnerabili la
excursii, vizite, tabere, evenimente culturale si educationale, schimburi de experienta rural-urban, alte
actiuni similare, pe baza nevoilor identificate in teritoriu. La nivelul teritoriului Parteneriatului GAL " au
fost identificate grupuri vulnerabile de copii:

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili si familiile acestora
[x] b) actiuni care vizeaza unitatea de nvatamant

|Z| c) acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creatie, sport, diverse tematici),
evenimente culturale si educationale, schimburi de experienta rural-urban, alte actiuni similare etc.

[x] Furnizori de servicii sociale publici si privati, acreditati in conditiile legii
Institutii de invatamant ante-prescolar/prescolar/preuniversitar acreditate
ONG - uri cu activitate in domeniul furnizarii de servicii educationale

[x] Parteneriat intre categoriile de mai sus

Cheltuielile eligibile prevazute de PIDS 2021-2027 si documentele elaborate la nivelul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene, ce vor fi detaliate in Ghidul Specific.

Actiuni eligibile (obligatorii componentele a) si b):

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili si familiile acestora, pe baza de management de caz, care va include:
- sprijin psiho-social si material adresat direct copiilor (ex: acoperirea costurilor de transport, rechizite,
hrana, imbracaminte si incaltaminte, activitati educative, activitati de prevenire si combatere a
comportamentelor negative etc.), pentru copiii cu parinti in strainatate si copiii orfani, copii ai
migrantilor, copii n alte situatii de vulnerabilitate, atat pentru scoaterea din saracie cat si pentru
prevenirea abandonului scolar.



Conditii de eligibilitate

Principii de selectie

Grupurile tinta conform
art. 22 alin. (3) litera (d)
punctul (iii) din RDC

Buget estimativ (euro)
/proiect

Surse de finantare

Tipul sprijinului si alte
informatii legate de
acordarea sprijinului

Valoarea adaugata a
interventiei adusa in
teritoriul GAL

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei de
finantare

- sprijin pentru parintii si apartinatorii copiilor aflati in situatie de vulnerabilitate, prin furnizarea de
servicii - suport, dar si sprijin material pentru mici reparatii ale locuintelor copiilor vulnerabili, necesare
pentru asigurarea unor standarde de locuire de baza.

b) actiuni care vizeaza unitatea de invatamant (implementarea de programe precum gradinita, scoala dupa
scoald, inclusiv masa calda, educatie de recuperare, activitati non-formale etc.)

c) accesul copiilor vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creatie, sport, diverse tematici),
evenimente culturale si educationale, schimburi de experienta rural-urban, alte actiuni similare etc.

In functie de tipul beneficiarului direct eligibil care solicita finantarea, se vor respecta conditiile de
eligibilitate prevazute de PIDS 2021-2027 si documentele elaborate la nivelul Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, ce vor fi detaliate de GAL in Ghidul Specific. Cheltuielile eligibile vor fi detaliate
conform Ghidului Orientari Generale PIDS 2021-2027.

1. Vor avea prioritate proiectele care propun valori cat mai mari pentru indicatorii vizati de interventia
FSE+, anume:

< EECO01 Numarul total de participanti

% EECO06 Copiii cu varsta sub 18 ani

< ESCO01 Numarul total de participanti la actiunile FSE+

« ESCO02 Numarul copiilor cu varsta sub 18 ani

< EECO01.01 Numar de total de participanti (Roma)

2. Asumarea unei perioade de sustenabilitate mai mari de 6 luni de la finalizarea proiectului va fi punctata
suplimentar.

Grup tinta Valoare
+
Copiii din grupurile vulnerabile din mediul rural, inclusiv minoritatea roma 335
+ v A . - . . . . . . .
Personalul care sprijina in implementarea masurilor(pedagogi,profesori,terapeuti,asistenti personali,etc) 15
650.000 Euro Valoare maxima procentuala pentru actiunile de tip ¢ 39 %

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu este prezentat in sectiunea 2.2 din Ghidul Conditii
Generale PolDS:Institutii de invatamant, furnizori publici de servicii sociale - 2%, Furnizori privati de
servicii cu scop patrimonial -5%, Furnizori privati de servicii cu scop nepatrim si ONG 0 %

Rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de catre beneficiar

Finantarea se acorda sub forma de granturi nerambursabile.Se vor aplica mecanismele cererii de
prefinantare, cererii de plata, cererii de rambursare, conform OUG nr. 133/2021.

Implementarea acestei interventii va avea efecte pozitive asupra capitalului social al teritoriului, de
imbunatatire a situatiei psiho-sociale a copiilor aflati in situatie de vulnerabilitate, care in lipsa acestei
interventii n-ar avea posibilitatea de a se dezvolta intr-o maniera armonioasa. Pachetele integrate de
actiuni vor contribui la scaderea abandonului scolar, prevenirea si eliminarea aparitiei tulburarilor
emotionale si comportamentale, incluziunea sociala a copiilor si apartinatorilor

Serviciile din perioada de sustenabilitate obligatorie de minim 6 luni conform PIDS 2021-2027 vor fi
sustinute de beneficiari si/sau Autoritatile Publice Locale pe teritoriul carora se identifica grupul tinta
care beneficiaza de servicii integrate.



8.0rganizarea Grupului de Actiune Locala

In etapa de implementare, echipa GAL va avea atributii in gestionarea, monitorizarea, evaluarea si controlul SDL, dar si
monitorizarea proiectelor finantate. Compartimentul Administrativ al GAL va implica personal angajat pentru indeplinirea
urmatoarelor funciii:

- responsabil administrativ (manager) pentru coordonarea activitatii GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;

- responsabil cu animarea teritoriului pentru promovarea actiunilor GAL;

- responsabil cu activitatile de monitorizare;

- responsabil cu activitatile de evaluare si control;

- responsabil cu verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;

- responsabil cu evaluarea conformitafji cererilor de plata;

In plus, se vor putea contracta extern consultanti in functie de necesitatile specifice GAL.

Functiile de management, animare/monitorizare si evaluare vor fi indeplinite de minim minimum 3 persoane cu CIM si
contract de voluntariat (dupa caz) - minimum o persoana angajata cu CIM la nivelul GAL, timp inegal minim 80 ore/luna,
echivalent a minimum 4 ore/zi .GAL va asigura permanenta la sediu cel putin 4 ore Tn intervalul orar 8-17, de luni pana vineri,
prin intermediul uneia sau mai multor persoane. Acestea vor fi mentinute pana la momentul contractarii tuturor fondurilor
alocate. Functiile obligatorii se vor asigura pe toata perioada de implementare.

Asadar, se are in vedere ca GAL LEADER Dunare-Braila sa dispuna de personalul necesar pentru indeplinirea cu succes a
obiectivelor propuse in cadrul SDL. Resursele umane de care va dispune vor ajuta la punerea in practica a obiectivelor
stabilite prin utilizarea eficienta a resurselor financiare, materiale si institutionale. Angajarea personalului se va efectua cu
respectarea Codului Muncii si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Functionarea generald a GAL va fi reglementata in concordanta cu Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii. Organele de decizie, respectiv Adunarea Generala si Consiliul Director, vor avea in componenta fiecare minimum
51% reprezentanti ai mediului privat si ai societatiji civile (inclusiv persoane fizice relevante) si maxim 5% persoane fizice din
total parteneri. Entitatile din mediul urban nu vor depasi 25%. Nici autoritatile publice, niciun singur grup de interese nu va
detine mai mult de 49% din drepturile de vot.

Urmatoarele sarcini vor fi indeplinite in perioada de implementare a SDL in mod exclusiv de catre GAL, conform prevederilor
art. 33 alin (3) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060:

(a) consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni;

(b) elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, care sa evite conflictele de interese
si sa garanteze ca niciun grup individual de interese nu controleaza deciziile de selectie;

(c) pregatirea si publicarea cererilor de propuneri;

(d) selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor catre organismul responsabil pentru
verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

(e) monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei;

(f) evaluarea implementarii strategiei.

In vederea asigurarii respectarii principiului de separare a functiilor, Procedura de evaluare si selectie a proiectelor va detalia
toate situatiile de evitare a conflictelor de interese, astfel ca nu vor lua parte la decizie persoanele care au interes direct in
selectia proiectului in cauza, iar principiul "4 ochi" va fi respectat in toate etapele procesului de lucru. La inceputul fiecarei
sesiuni de evaluare, respectiv de selectie a proiectelor se vor analiza si pune in discutie posibilele conflicte de interese. De
asemena se vor elabora proceduri de lucru pentru evitarea conflictului de interese in cadrul achizitiilor publice. Daca unul
dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie, persoana (organizatia) in cauza
nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv, motivul si abtinerea fiind prevazute in mod expres in
procesul-verbal al sesiunii in cauza. In locul sau va vota membrul supleant, iar membrii Comitetului de Selectie vor respecta
regulile conflictului de interese prin completarea declaratiilor corespunzatoare.

In perioada de implementare a SDL, la nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati:

- informare si comunicare: intélniri regulate cu partenerii GAL, servicii oferite de GAL-uri potentialilor beneficiari si publicului
larg, instrumente de comunicare ale GAL-urilor, crearea de identitati locale pe teritoriile dezvoltate de GAL, instruirea
personalului GAL, transparenta deciziilor GAL;

- selectia proiectelor: se vor respecta etapele procedurale de lansare sesiuni de depunere, evaluare, contestatii si selectie a
proiectelor depuse in cadrul SDL, cu toate masurile obligatorii de transparenta si de comunicare pe pagina web a GAL /
individual prin notificarea solicitantilor in termenele prevazute in Procedura de evaluare si selectie elaborata de GAL;

- evaluare a conformitatii cererilor de plata si asigurarea circuitului de verificare cu organismele intermerdiare OJFIR/CRFIR
pentru proiectele finantate din FEDR, precum si cu organismul central al Comitetului Comun de Selectie a proiectelor
constituit la nivel MIPE - MADR / organisme intermediare.

- asigurarea coerentei proiectelor selectate cu obiectivele generale ale SDL, monitorizarea, evaluarea si controlul strategiei
atat ca flux continuu, cat si ca evaluare sumativa;

- asistenta tehnica si functionarea in conditii optime a mecanismului DLRC.

Prin resursele umane, materiale si logistice propuse, GAL LEADER Dunare-Brailava asigura o buna functionare a
implementarii mecanismului DLRC in teritoriu, respectand prevederile metodologice ce vor fi transmise de AM / Ol in



abordarea multi-fiond asumata pentru etapa de programare 2021-2027.



